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 La loi 10-01, au chapitre 4, art. 18 et 19, fixe les missions 
de l’expert-comptable suivantes : 

 Organiser, vérifier, redresser et analyser les comptabilités et 
les missions comptes de toute nature des entreprises et 
organismes qui le chargent de cette mission à titre contractuel 
d'expertise des comptes. 

 Commissariat aux comptes 

 Profession de tenir, centraliser, ouvrir, arrêter, surveiller et 
consolider les comptabilités des entreprises et organismes 
auxquels il n’est pas lié par un contrat de travail. 

 Audit financier et comptable des sociétés et organismes 

 Conseils aux sociétés et organismes en matière financière, 
sociale et économique 

Bases légales fixant les missions de l’EC 



4   

 Au-delà des activités traditionnelles, il y a une large 
palette de missions que l’expert-comptable est habilité à 
prodiguer tout au long du cycle de vie de l’entité 

 

 

 

 

 L’expert-comptable s’avère être l’acteur indispensable 
capable d’apporter des solutions à chaque étape de la vie 
de l’entreprise. 

Etendue réelle des missions de l’EC 

Création de 
l’entité 

Développement 
de l’entité 

Restructuration 
de l’entité 

Extinction ou 
transmission de 

l’entité 
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- Factures 
- Crédit client 
- Recouvrement                         
... 

GESTION 
DES FOURNISSEURS 

GESTION 
DES CLIENTS 

GESTION 
DES ACHATS 

 

GESTION 
COMMERCIALE 

STOCKS & 
PRODUCTION 

Suggestions 
  d’Achats Création besoins 

- Contrôle budget 
- Engagements 
- Contrôle factures 
... COMPTABILITE 

FINANCIERE 

Rôle de l’EC en tant que partenaire de l’entité 

Contrôle 
 de gestion 

GESTION 
DE LA TRESORERIE 

GESTION 
FISCALE 

GESTION 
DES RH 

Consolidation Analyse 

 L’expert-comptable est au cœur des flux de l’entité et se 
révèle être un véritable chef d’orchestre  
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Notion d’information managériale 

 On peut distinguer principalement les types 
d’information managériale suivantes : 

 Information de gestion 

 Information décisionnelle 

 Information financière 

 Information extra-financière 

 Information unidimensionnelle 

 Information multidimensionnelle 

 Information rétrospective 

 Information prospective 
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CONNNAISSANCES 

INFORMATIONS 

DONNEES 

BD 
diverses 

Organiser 

Transformer 

Simuler 

Analyser 

Interpréter 

Transformer 

Décider 

Modéliser 

Intégrer 

Ex. Indicateurs financiers 
 et de gestion 

Ex. Données comptables 

Ex. Indicateurs multidimensionnels 
et décisionnels 

Notion d’information managériale 

HRM CRM ERP 
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Qualité de l’information managériale 

 Pour garantir la qualité d’une information managériale, 
celle-ci doit notamment remplir les critères suivants : 

 Pertinence 

 Fiabilité 

 Intelligibilité 

 Comparabilité 

 

 L’expert-comptable est l’acteur essentiel qui permet de 
garantir la qualité de l’information managériale grâce à : 

 Ses connaissances pluridisciplinaires (économie, finances, 
comptabilité, droit, fiscalité, et d’autres domaines limitrophes) 

 Sa diligence professionnelle 

 Sa vision d’ensemble (non atrophiée) de l’entité 
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 Les diverses évolutions évoquées ne représentent pas une 
menace pour l’expert-comptable mais plutôt une réelle 
opportunité de demeurer un partenaire privilégié et 
acteur essentiel du monde économique 

 

 Face à de nombreux problèmes, notre profession est là 
pour apporter des solutions. Plusieurs axes de 
développement et de diversification des activités sont 
aujourd’hui au stade de balbutiement 

Enjeux, défis et opportunités pour l’EC 
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 Certes, le métier traditionnel d’expert-comptable ne subit 
pas de révolution mais il connaît aujourd’hui est  une 
évolution plus en plus importantes induite par : 

 

 Les avancées technologies 

 La digitalisation 

 Le «Big Data» et l’intelligence artificielle 

 L’économie des plateformes (attention au low-cost !!!) 

 La complexité de la réglementation induite par la nouvelle 
économie 

Enjeux, défis et opportunités pour l’EC 
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 Au niveau de l’expert-comptable 
 

1. Définition ou adaptation de la stratégie du cabinet 

2. Formation continue et mise-à-niveau nécessaire 

3. Appropriation des nouvelles technologies liées à la profession 

4. Participation au rayonnement de la profession par un effort de 
publication d’articles professionnels et scientifiques 

5. Implication active au sein de la corporation par des 
propositions, des participations à divers événements organisés 
par l’Ordre et du ministère des finances. 

 

 

 

Actions à entreprendre 
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 Au niveau de l’Ordre des experts-comptables 
 

1. Promotion auprès du monde économique du rôle clé et des 
capacités étendues de l’expert-comptable 

2. Implication active au sein de la gouvernance du pays 
notamment dans la préparation de la réglementation concernant 
l’économie, la finance et les domaines liés à notre profession  

3. Encouragement de la publication d’articles professionnels et 
scientifiques touchant à notre profession 

4. Développement d’outils et d’instruments de travail au profit de 
la profession 

5. Mobilisation des moyens nécessaires à la réalisation des 
actions ci-dessus. 

Actions à entreprendre 
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Merci de votre attention ! 

Fin 


