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UN MESSAGE DE LA PDG DE LA FEDERATION PAN
AFRICAINE DES COMPTABLES (PAFA) M. VICKSON
NCUBE

Lorsque I'Organisation Mondiale de la Santé a déclaré que le Covid19 causant le
coronavirus était une pandémie et que les gouvernements du monde entier ont commencé
a fermer les frontiéres en réponse, pour beaucoup d'entre nous, ce n'était qu'une question
de temps, c'est-a-dire trois mois ou six mois au plus, et la vie le fera. étre comme avant. La
pandémie prouve qu'elle a un pouvoir durable. La réalité commence a se faire jour: nous
pouvons avoir les conditions causées par la pandémie avec nous pendant un certain
temps.

La pandémie a eu un impact sur les organisations comptables professionnelles (PAO)
membres de la PAFA. L'impact le plus important a peut-étre été sur les flux de revenus des
PAO. Cela est dli aux projections sur l'impact négatif que la pandémie a et continuera
d'avoir sur les économies. Les membres du PAO peuvent perdre leur emploi, les
entreprises peuvent perdre des clients et les formations de Développement Professionnel
Continu (DPC) ne peuvent pas étre organisées. Les conférences, séminaires et ateliers
sont généralement suspendus. Les colléges et universités ne fonctionnent pas
normalement. Les examens ont été impactés. Les PAO devront repenser leurs stratégies
de survie et de durabilité.

PAFA ne sera pas épargné par ce tourbillon. Les défis au niveau des PAO ont un impact
direct sur la survie et la durabilité des PAFA. La PAFA est bien placée pour relever les défis
car elle accueille sa nouvelle PDG, Mme Alta Prinsloo, ainsi que la nouvelle direction du
Forum technique et des normalisateurs de Raymond Chamboka et Faith Ngwenya -
respectivement présidente et vice-présidente.

En attendant, prenons toutes les précautions nécessaires pour rester en sécurité!




LE CONSEIL DE LA PAFA NOMME ALTA PRINSLOO AU TITRE DE DIRECTEURICE GENERAL

Ce communiqué annonce a toutes les parties prenantes que le Conseil de la PAFA au titre d’une sélection rigoureuse, vient de nommer Mme Alta Prinsloo comme Délégué Général a compter du 1er
Novembre 2020. Elle apporte une riche expérience a la Fédération. Mme Prinsloo est actuellement Directrice Exécutive de la Fédération Internationale des Comptables (IFAC). Sa succincte biographie
est fournie ci-dessous.

Alta Prinsloo - un Expert-Comptable (Afrique du Sud) - est une Directrice Exécutif avec la responsabilité principale de la Nouvelle approche de I'lFAC pour faire progresser la formation des comptables
professionnels préts pour l'avenir.

Mme Prinsloo a rejoint le Conseil des Normes Internationales d'Audit et d'Assurance en 2002, et a occupé le poste de Directrice Adjointe avant de passer a I'lFAC, ou elle a occupé divers postes de
direction, y compris la Gouvernance et les nominations, la Planification stratégique, la Gestion des risques, les Finances, les Opérations et les Technologies de l'information. , Ressources humaines et
Propriété intellectuelle. Elle a également supervisé une grande variété d'initiatives, y compris le Renforcement des capacités comptables, la Responsabilité. Maintenant. - une initiative axée sur la
transparence et la Responsabilité dans le secteur public, le programme de Conformité des membres de I'lFAC, les comptables professionnels dans les entreprises et dans les petites et moyennes
pratiques, et la passerelle des connaissances.

De 1997 a 2002, Mme Prinsloo a travaillé a I'Institut sud-africain des experts comptables, devenant son Directeur technique en 2000. En 1996, elle a travaillé chez Amalgamated Banks of South Africa
ou elle était Responsable du développement professionnel de la fonction d'audit interne. Auparavant, elle a travaillé dans le bureau national technique et de formation de PricewaterhouseCoopers

En savoir plus et contacter Mme Prinsloo via linkedin.com/in/altaprinsloo



https://protect-za.mimecast.com/s/B9zyCGZXvlc17DQpsKYf8C?domain=linkedin.com

LA PAFA EST HEUREUSE D'ANNONCER L'ELECTION DE M. RAYMOND CHAMBOKO ET DE MME FAITH
NGWENYA EN TANT QUE PRESIDENT ET ADJOINT PRESIDENT DE SON FORUM TECHNIQUE ET STANDARD
(TSSF) RESPECTIVEMENT.

Raymond est directeur chez W.consulting, une entreprise leader de conseil en reporting d'entreprise, de développement
des ressources humaines et de solutions d'apprentissage en ligne avec des bureaux en Afrique du Sud, a Maurice et au
Royaume-Uni, qui est activement présente dans plus d'une douzaine d'autres centres internationaux, y compris au
Moyen-Orient , L'Australie et plusieurs pays africains.

Il a suivi une formation auprés de Coopers & Lybrand et Emnst & Young, ou son portefeuille de clients comprenait des
entités multinationales cotées, des entités d'intérét public ainsi que d'autres entités non cotées importantes. Depuis qu'il a
quitté la profession, Raymond a travaillé dans diverses industries, notamment I'‘Agro-industrie, I'‘Aérospatiale et la
Défense, les biens de Consommation & Evolution Rapide, la Fabrication, les Mines, les Services Publics, les
Télecommunications et les Voyages, I'Hotellerie et les Loisirs..

Il a été impliqué dans des projets de conseil et de mise en ceuvre des IFRS pour des entités d'intérét public cotées au
Bourse de Johannesburg JSE et a, au fil des ans, acquis une expérience significative dans l'interprétation et I'application
pratique des IFRS et de l'information d'entreprise. Il a également consulté la Banque mondiale sur le renforcement des
capacités sur les compétences et le suivi des IFRS en Afrique australe. Il est co-auteur des publications Application des
IFRS pour les PME et a été co-auteur pendant un certain nombre d'années de la célébre interprétation et application des
normes internationales d'information financiére de Wiley.

Raymond est membre du groupe de mise en ceuvre des petites et moyennes entités (SMEIG) de la Fondation IFRS ainsi
que de leur forum consultatif sur les normes comptables, représentant la Fédération Pan Africaine des Comptables. Il est
également membre du Financial Reporting Investigations Panel de la Bourse de Johannesburg, un organisme qui agit en
tant que conseiller technique sur les questions liées aux IFRS liées aux sociétés cotées a la Bourse. |l siége également au
Zimbabwe Accounting Practices Board et siege au comité juridique et de conformité de ['lnstitut sud-africain des
comptables agréés (SAICA)..




LA PAFA EST HEUREUSE D'ANNONCER L'ELECTION DE M. RAYMOND CHAMBOKO ET DE MME FAITH
NGWENYA EN TANT QUE PRESIDENTE ET ADJOINTE-PRESIDENTE DE SON FORUM TECHNIQUE ET
STANDARD (TSSF) RESPECTIVEMENT

Faith est titulaire d'une Maitrise en Comptabilité de I'Université du Kwazulu Natal, d'un diplébme BCom avec distinction de I'Université
d'Afrique du Sud, d'un diplome de Comptabilité B Com de I'Université du Zululand.

Faith détient les qualifications professionnelles suivantes: Comptable professionnel (SA) aupres de SAIPA. Expert comptable agréé
par I'Association of Chartered Certified Accountants (ACCA UK) en 2001, membre de I'Institute of Directors (I0OD). Membre associé
de I'Association of Black Economic Empowerment (ABP) et membre de I'Association for the Advancement of Black Accountants in
South Africa (ABASA).

Faith détient les qualifications professionnelles suivantes: Comptable Professionnel (SA) aupres de SAIPA. Expert Comptable agréé
par I'Association of Chartered Certified Accountants (ACCA UK) en 2001, membre de I'Institute of Directors (IOD). Membre associé
de I'Association of Black Economic Empowerment (ABP) et membre de I'Association for the Advancement of Black Accountants in
South Africa (ABASA)

Son poste actuel consiste, entre autres, a fournir un soutien technique aux comptables professionnels, aux conseillers en affaires et
aux entrepreneurs. Faire des commentaires sur les propositions de nouvelles ou d'amendements & la législation, aux normes
internationales de comptabilité et d'audit. Faire du lobbying auprés du Gouvernement Sud-Africain au nom des comptables
professionnels et des Petites et Moyennes Entités. Elle représente SAIPA a diverses réunions internationales et nationales de
parties prenantes telles que la Fédération Internationale des Comptables (IFAC) Small and Medium Size Practitioners, Edinburgh
Group; Services Fiscaux Sud-Africains (SARS); Commission des Sociétés et des Propriétés Intellectuelles (CIPC), Conseil des
Normes Comptables (ASB) et divers autres.

Faith a réecemment été nommée pour siéger au Comité SMP de I'lFAC pour la période 2021-2023.



L'INITIATIVE AFRICAINE DE PROFESSIONNALISATION (API) APPROUVE SON PLAN STRATEGIQUE 2021-2025

La Fédération Pan Africaine des Comptables (PAFA) continue de tirer parti de ['lnitiative de professionnalisation africaine (API) pour conduire son programme du secteur public pour le continent. L'API est un partenariat entre les . '

organisations professionnelles comptables, les institutions supérieures de controle et les comptables généraux en Afrique.
AFRICAN

PROFESSIONALISATION
INITIATIVE

L'API a été créée pour soutenir la croissance des capacités des professionnels de la comptabilité qui possédent les compétences nécessaires dans un réle évolutif du secteur public. Cet objectif sera atteint grace au soutien d'initiatives
menées par les pays qui:

1. Renforcer la capacité des titulaires travaillant dans la comptabilité et I'audit dans le secteur public.
2. Equiper les professionnels comptables qui recherchent des opportunités de carriére dans le secteur public avec I'appréciation nécessaire du contexte du secteur public.
3. Travailler avec les organisations professionnelles comptables (OAP) locales pour inclure une composante du secteur public dans les programmes d'enseignement et de formation en comptabilité et en audit.

Le Conseil de surveillance indépendant (IOB), dont les membres sont issus des organismes régionaux partenaires, assure |'orientation stratégique et la supervision de l'initiative. Lors de sa 9e réunion tenue le 30 juillet 2020, le conseil
a approuveé un plan stratégique pour l'initiative pour la période 2021-2025. Le plan stratégique se concentre sur quatre objectifs, comme indiqué ci-dessous:

Objectif stratégique 1: Fournir et mettre a disposition un apprentissage innovant et de qualité et d'autres ressources. L'objectif ici est de développer des ressources et une infrastructure d'apprentissage génériques de qualité.
Les ressources d'apprentissage génériques seront complétées par un contenu spécifique au pays pour garantir des programmes d'apprentissage pertinents.

Objectif stratégique 2: Soutenir I'adoption et la mise en ceuvre au niveau local. Une mise en ceuvre de I'API comprendra I'élaboration d'une feuille de route de professionnalisation pour un pays qui s'aligne sur la méthodologie de
renforcement des capacités de I'API. Les mises en ceuvre comprendront I'intégration du cadre de compétences de I'API et des ressources d'apprentissage génériques dans les cadres de qualification et les programmes d'études locaux
afin de garantir que les professionnels de la comptabilité possedent les compétences nécessaires pour étre efficaces dans un contexte du secteur public.

Objectif stratégique 3: Promouvoir la sensibilisation et I'appropriation partagée par le plaidoyer et la publicité. Bien que I'API ait déja un bon niveau de sensibilisation et de reconnaissance parmi les principales parties
prenantes, le travail de plaidoyer et de publicité sera intensifié au fur et a mesure qu'il passera au cours de cette période stratégique dans sa phase de mise en ceuvre. Il y aura également un mouvement progressif de la création de
notoriété a la propriété partagée de I'API.

Objectif stratégique 4: Construire une API durable. Pour que I'API ait I'impact souhaité, elle doit s'imposer comme une initiative durable qui peut ajouter de la valeur au continent pour les décennies a venir.
Pour plus d'informations, veuillez visiter le site Web de l'initiative sur:https://professionalisation.africa/

La période d'exposition pour le plan stratégique API a été prolongée jusqu'au 6 novembre. L'invitation & commenter est disponible en Anglais et en Frangais:

Version Anglaise:https:/professionalisation.africa/exposure-of-draft-strategy-of-the-african-professionalisation-initiative-for-stakeholder-comment/

Version Francaise: https://professionalisation.africa/exposition-du-projet-de-strategie-de-linitiative-de-professionnalisation-africaine-pour-commentaires-des-parties-prenantes-2/

Enquéte sur les progrés de la professionnalisation de la comptabilité

L'Initiative africaine de professionnalisation (API) est un partenariat entre les comptables généraux, la profession comptable et les institutions supérieures de controle en Afrique. Le partenariat a été établi grace a un accord de
coopération entre les organisations régionales suivantes:

* L'Organisation Africaine des Institutions Supérieures de Controle Anglophones (AFROSAI-E)

* Le Conseil Régional de Formation des Institutions Supérieures de Contrdle des Finances Publiques de I'Afrique Francophone Subsaharienne (CREFIAF)

+ L’Association des Comptables Généraux d’Afrique Orientale et Australe (ESAAG)

* La Fédération Pan Africaine des Comptables (PAFA

Pour l'aider a orienter ses activités stratégiques, 'API méne une enquéte pour évaluer les progrés de la professionnalisation de la comptabilité dans le secteur public en Afrique. Veuillez prendre un moment pour répondre aux questions
suivantes: Enquéte sur les progres de la professionnalisation de la comptabilité


https://professionalisation.africa/
https://protect-za.mimecast.com/s/WtX_C48vQBFBv55RhO6vAv?domain=professionalisation.africa
https://professionalisation.africa/exposition-du-projet-de-strategie-de-linitiative-de-professionnalisation-africaine-pour-commentaires-des-parties-prenantes-2/
https://protect-za.mimecast.com/s/jWgACr0q83c8Gg2nU7IStR?domain=forms.gle

MISE A JOUR DES MEMBRES

NOUVEAU CONSEIL ICSAZ ET AUTRES PORTEURS DE BUREAU

L'Institut des secrétaires et administrateurs agréés du Zimbabwe (ICSAZ) a le plaisir d'annoncer son
nouveau président, M. Taona Munzvandi, qui a été élu lors de la réunion du Conseil spécial qui s'est tenue
le 5 aodt 2020. En plus du président, de nouveaux membres du bureau ont également été élus comme

suit:

Vice-président: Gladys Mudyahoto
Vice-président: Jonathon Dube

PAFA félicite ICSAZ et se réjouit de travailler avec la nouvelle direction.




CALENDRIER DES EVENEMENTS

LE 4EME COLLOQUE L'IMPORTANCE DE L'ESG
LA BONNE GOUVERNANCE ACADMENY (GGA) ACCUEILLERA LE 4EME COLLOQUIAM SUR L'IMPORTANCE DE L'ESG ET LEUR SERA UN PANEL DE DISCUSSIONS
POUR PARTAGER ET SENGAGER DANS LES QUESTIONS DE LEADERSHIP D'ENTREPRISE

DATE: 5 NOVEMBRE 2020
HEURE: 08: 00-13: 00

The Importance
of ESG —

CLIQUEZ ICI ENREGISTRER

Thursday, 5 November 2020 | 08:00 - 13:00

MARQUEZ VOTRE CALENDRIER

RECOMPENSES DE REPORTING INTEGREES ADJUDICATION PARTAGE D'EXP|

DATE: 10 NOVEMBRE 2020
HEURE: 10: 00-12: 00

PLUS DE DETAILS A SUIVRE A


https://www.goodgovernance.academy/events/4th-colloquium-the-importance-of-esg/

CONNAISSANCES ET PERSPECTIVES
Ressources communes et réponse a I'enquéte COVID-19

Le centre de ressources COVID-19 de I'lFAC contient de nombreux conseils et articles provenant de diverses sources et sont regroupés par sujet: International
Le bien-étre professionnel et personnel contiendra des ressources pour le travail a domicile, les opérations virtuelles et la santé mentale Federation
Le bien-étre Professionnel et personnel of Accountants

Continuité et reprise d'activité contiendra des ressources sur la continuité des activités et la gestion de crise Veuillez également consulter |'article rédigé par I'FAC sept étapes dans I'élaboration d'un plan
de gestion de crise_avec I'lFAC de Contréle de la Continuité des Petites Entreprises and d‘Action de Transformation de la Pratigue ce qui peut étre bénéfique a la fois pour les SMP et les PAO.

Services de DPC en ligne de I'lFAC pour les Organisations Comptables Professionnelles La page Web peut aider les PAO partenaires qui cherchent a déménager CPD en ligne et/ ou a la recherche
d'autres e-learning en ligne qu'ils peuvent offrir aux membres.

Pour le soutien dans communiquer les messages clés aux parties prenantes autour du COVID-19, L'IFAC a émis Messagerie Mondiale pour Aider a Informer les Conversations PAO avec les Principales
Parties Prenantes liées au COVID-19

Tirer parti des Conseils de I''FAC pour Naviguer dans le Nouvel Environnement Commercial met en évidence la grande variété de directives existantes pour soutenir les PAO en ces temps difficiles et au-dela.

Pour plus d'informations sur les examens en ligne, veuillez consulter ce nouvel article and présentation sur la Passerelle IFAC!!

Pour obtenir des conseils techniques sur les rapports, I'audit et I'éthique:

Enregistrements, Diapositives et Points a Retenir Considérations Pratiques sur la Qualité de I'Audit pour [‘Audit dans un Environnement Pandémique - Planification, Exécution, Rapports d‘Audit et
Perspectives

Résumé des Considérations relatives a |'Information Financiére de Covid-19

Résumé des Considérations relatives a |‘Audit Covid-19

Missions d‘Examen et Informations Financiéres Intermédiaires dans I'Environnement en Evolution actuel en Raison du COVID-19

Mise en ceuvre de la norme ISA 540 (Révisée): Exemples pour |‘Audit d‘Estimations Comptables Simples et Complexes

Missions d'‘Examen des Informations Financiéres Intermédiaires, de I'Audit des Estimations Comptables, des Rapports d‘Audit, des Evénements Ultérieurs et de la Continuité de I'Exploitation, et de la
Continuité de I'Exploitation

La série IFAC“Exploring the IESBA Code” dispose d'un matériel utile et d'un soutien a la mise en ceuvre liés a |'éthique.

Avec les pages Web dédiées & |AASB, [ESBA, and IPSASB COVID-19 et les nouveaux IFAC, ZHAW et IPSASB, Outil d‘Evaluation des Interventions COVID-19, un outil de comptabilité pratique pour les
gouvernements et autres parties prenantes intéressées pour aider a analyser les programmes d'intervention COVID-19.

Sur le théme de la gouvernance, I'lFAC a récemment publié un nouvel article intitulé“La Confiance Commence par une Bonne Gouvernance”.

Concernant les rapports intégrés, la numérisation et la technologie blockchain, nous avons les éléments suivants sur la Passerelle IFAC :

A Mesure que la Numérisation Prend Forme, Voici Comment les PAO Peuvent Soutenir les Petites Pratiques

Webinaire IFAC & Accounting Blockchain Coalition: Crypto-actifs, Apercu de la Traction des cas d‘Utilisation - Implications en matiére de comptabilité, d'assurance, de Fiscalité et de Contréle Interne Point de
vue de I'lFAC: Améliorer le Reporting d’Entreprise



https://protect-za.mimecast.com/s/ef-bCJZKyocq2JwwuVhcaf?domain=ifac.org
https://protect-za.mimecast.com/s/wKL2CKO71pH2YoWWTvA9Vn?domain=ifac.org
https://protect-za.mimecast.com/s/peH0CLg17qcRgW99UPO9jd?domain=ifac.org
https://protect-za.mimecast.com/s/Xw9vCMjKwrsqLr33uWNVZe?domain=ifac.org
https://protect-za.mimecast.com/s/xfRdCNxKLvh0QW33IrXRFh?domain=ifac.org
https://protect-za.mimecast.com/s/NPeLCO7XMwspg8xxS5TSKV?domain=ifac.org
https://protect-za.mimecast.com/s/MbIkCP1K7xfK2wXXIBWTRe?domain=ifac.org
https://protect-za.mimecast.com/s/ciqPCQ1KnyfkKQPPuQBZZB?domain=ifac.org
https://protect-za.mimecast.com/s/FpPlCRgKOzcvp6WWIXPQhR?domain=ifac.org
https://protect-za.mimecast.com/s/32HDCVm2AESxEJyySMl3fC?domain=youtube.com
https://protect-za.mimecast.com/s/M7ZZCWnKLGs5QEqqur0ge4?domain=ifac.org
https://protect-za.mimecast.com/s/u_xVCX6XLJIXgQKKTEnHIU?domain=ifac.org
https://protect-za.mimecast.com/s/gxd8CY6YWKILv7llI4JiT-?domain=ifac.org
https://protect-za.mimecast.com/s/RYAyCZ4GYLc5w6ggu9jeGq?domain=iaasb.org
https://protect-za.mimecast.com/s/k7xVC1jpWysM04GGcqyUOK?domain=iaasb.org
https://protect-za.mimecast.com/s/RYAyCZ4GYLc5w6ggu9jeGq?domain=iaasb.org
https://protect-za.mimecast.com/s/6ac0C58wQDFZzJ99ILO38D?domain=iaasb.org
https://protect-za.mimecast.com/s/cIc3C66xXEIrgNmmCklSCb?domain=ifac.org
https://protect-za.mimecast.com/s/837EC76y1GIA0gNNTlAnX3?domain=iaasb.org
https://protect-za.mimecast.com/s/_vUeC8qz1Ji6AGqqfWFy38?domain=ethicsboard.org
https://protect-za.mimecast.com/s/boOJC98A1KFk60qquY3peo?domain=ipsasb.org
https://protect-za.mimecast.com/s/90ynC0goYxcG9xBBugQEGV?domain=ifac.org
https://protect-za.mimecast.com/s/hRnVCj2gZ3hnwrmmf3zYE9?domain=ifac.org
https://protect-za.mimecast.com/s/-krRCk5j83sOREBBupPVRT?domain=ifac.org
https://protect-za.mimecast.com/s/jov-ClOkx3H23rEETOFOgV?domain=ifac.org

CONNAISSANCES ET PERSPECTIVES
PENSEE ET RAPPORTS INTEGRES

Profession comptable

En cette période de COVID-19, il existe de nombreuses opportunités pour la profession comptable de contribuer au programme de développement des pays. Ce blog présente des
domaines pratiques sur la maniére dont la profession peut contribuer a garantir que les ressources allouées au COVID-19 atteignent les bénéficiaires visés.. Comment la profession
comptable peut-elle contribuer a garantir que le soutien COVID-19 atteigne les bénéficiaires prévus?

Pensée et reporting intégrés

La réforme intégrée de la réflexion et des rapports continue de gagner du terrain dans la région Afrique. Africa Integrated Reporting Council (initiative de la Banque mondiale et de la
PAFA) continue d'héberger des sessions de partage des connaissances et d'aider les pays a créer des comités de reporting intégrés pour promouvoir et soutenir les réformes. Nous vous
invitons a lire et partager les précieuses informations suivantes avec vos membres

Pensée intégrée - une voie a suivre: la Good Governance Academy publie un troisieme mémorandum

La Good Governance Academy, une collaboration internationale d'écoles de commerce, d'institutions et d'universités qui partage des informations sur des questions critiques de
gouvernance et de science des affaires, a publié un rapport Pensée intégrée et réalisation d'un rapport intégré’. ’. Le rapport rassemble les idées et les conclusions d'un colloque qu'il a
tenu en mai 2020. Le rapport partage des informations sur I'adoption de la pensée intégrée, certains de ses avantages évidents, tels qu'une connectivité améliorée, des communications
internes améliorées et une plus grande pro-activité et comment aborder élaborer un rapport intégré. Le colloque a réuni plus de 800 personnes de 39 pays, avec plus de 30 grandes
institutions comptables présentes, plus plus de 200 qui ont regardé une diffusion en direct de I'événement.

Une étude de cas sur la réflexion et les rapports intégrés par un grand fonds de pension australien, Cbus

L'étude de cas a été présentée lors d'une session, organisée par le <IR> Business Network en juin 2020. David Atkin, PDG de Cbus, a partagé sur I'approche des institutions en matiére de
réflexion intégrée, de reporting et d'assurance. KPMG a partagé des informations sur le processus pour assurer le rapport intégré de Cbus. Et I'expert en pensions Keith Ambachtsheer a
fait part de ses réflexions sur la valeur du reporting intégré pour les investisseurs et les propriétaires d'actifs. Nous vous invitons a regarder la vidéo. https://integratedreporting.org/ir-
businessnetwork/

Il est maintenant temps pour les entreprises de repenser la création de valeur. Voici ce que cela signifie pour les directeurs financiers

La pandémie COVID-19 est la plus grande menace pour la création de valeur depuis des générations. Au milieu de pertes financieres importantes et récessions imminentes en 2020 pour
de nombreux pays, de nombreuses entreprises réfléchissent plus profondément a leur objectif et a leur proposition de valeur a un plus large éventail de parties prenantes. COVID a
également accéléré la transformation numérique, qui, avec un rdle plus large dans la création de valeur a long terme, fournit une base pour les directeurs financiers et les fonctions
financiéres d'avenir. Lis ¢ca blog par Kevin Dancey, PDG de I'lFAC et Charles Tilley, PDG de I'lIRC, expliguant comment cela peut étre réalisé

Si vous avez besoin de plus d'informations sur la réflexion et le reporting intégrés, n'hésitez pas a contacter Sibongile Setshogo SibongileS@pafa.org.za



https://protect-za.mimecast.com/s/SLv5C3lrQAIpPgy3IgOLMr?domain=nam03.safelinks.protection.outlook.com
https://protect-za.mimecast.com/s/x5NoC48vQBFBn2DPfx3l0j?domain=integratedreporting.org
https://protect-za.mimecast.com/s/x5NoC48vQBFBn2DPfx3l0j?domain=integratedreporting.org
https://integratedreporting.org/ir-businessnetwork/
https://protect-za.mimecast.com/s/bG81C66xXEIrg6pkF5jdYl?domain=worldbank.org
https://protect-za.mimecast.com/s/0OX7C76y1GIA0X8MfqrNOI?domain=integratedreporting.org
mailto:SibongileS@pafa.org.za

PAN AFRICAN FEDERATION
OF ACCOUNTANTS

Nous aimerions connaitre
votre avis sur le bulletin

d’information de la PAFA.
Contactez-nous!

Suivez-nous sur les médias
sociaux et rejoignez les
conversations en cours:

Ed
in|

Construire un pont vers
une Afrique plus
lumineuse.



https://twitter.com/PAFA_Africa
https://za.linkedin.com/company/pan-african-federation-of-accountants

